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“2013 का एक ऐतिहासिक काननू, 2025 में 
रीढ़ की हड्डी चाहिा है” 

1. िंदभस एिं प्रकरण की पषृ्ठभूसम 

• चंडीगढ़ के एक कॉलजे के प्रोफेसर को 
POSH अधिनियम, 2013 के तहत 

आंतररक शिकायत सशमनत (ICC) की 
जााँच के बाद बर्ाास्त ककया गया। 

• शिकायत 12 शसतंबर 2024 को दजा की 
गई थी, आरोप शसद्ि पाए गए। 

• मामल ेको “न्याय हुआ” के रूप में 
सराहा गया, लेककि इसस ेउजागर हुईं 

महत्वपूर्ा समस्याएाँ: 

o कम दोषशसद्धि दर (low 

conviction rates) 

o कियान्वयि में गंभीर कशमयााँ 

o वविेषकर िैक्षणर्क संस्थािों 
में न्याय देिे में असंगनतयााँ 

 

2. POSH अधितनयम में मुख्य िमस्याए ँ

A. िैचाररक (Conceptual) कसमया ँ

1. ‘िहमति’ की त्रुटटपूणस अििारणा 

• “Consent” और “Informed 

Consent” के बीच स्पष्ट ववभाजि 

िह ं है। 

• निम्ि स्स्थनतयों में प्राप्त सहमनत िैि 

नहीं होती: 

o मिोवैज्ञानिक दबाव 

o भाविात्मक दरुुपयोग 

o िस्तत असमािता (power 

imbalance) 

o अपूर्ा जािकार  

• POSH अधिनियम इि महत्वपूर्ा 
पहलुओं को िह ं छूता: 

o सूचिा असमािता 

o िस्तत का दरुुपयोग 
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o भाविात्मक निभारता का 
चालाकीपूर्ा उपयोग 

2. भािनात्मक उत्पीडन (Emotional Abuse) 

• भाविात्मक उत्पीड़ि अधिनियम के 

दायरे में िह ं आता। 

• हेरफेरयुतत संबंि गंभीर मािशसक 

आघात पहंुचा सकत ेहैं, पर काििूी रूप 

से “उत्पीड़ि” िह ं माि ेजाते। 

 

B. प्रक्रियात्मक एिं िचंािन िंबंिी कसमया ँ

1. अस्पष्ट भाषा एिं स्पष्ट िमयिीमा का 
अभाि 

• इि पहलुओं पर स्पष्ट निदेि िह ं: 

o िस्तत-असमाि संबिंों में तया 
उत्पीड़ि मािा जाएगा 

o “प्रनतवाद ” (Respondent) 

की सट क पररभाषा 

o शिकायत दजा करि ेकी 
समयसीमा 

o संस्थािों के बीच ररपोर्टिंग तंत्र 

2. िीमा-काि (Limitation Period) की 
िमस्या 

• ICC अतसर शिकायत तीि माह में दजा 
करि ेपर जोर देता है। 

• परंतु पीडड़त अतसर देर  करते हैं, 
कारर्: 

o भय 

o सामास्जक िमा 

o प्रनतवाद  के साथ निरंतर संपका  

• देर से प्रमार् सामिे आ सकत ेहैं; 
आघात के कारर् शिकायत में 
र्हचककचाहट होती है। 

• अत्यधिक कठोर समयसीमा पीडड़त की 
बजाय दोपषयों के पक्ष में जाती है। 

3. “Malicious Complaints” प्राििान की 
िमस्याए ँ

• उद्देश्य सुरक्षा प्रदाि करिा था। 

• परंतु इसे अतसर िमकी के रूप में 
प्रयोग ककया जाता है, वास्तववक 

पीडड़तों को डरािे के शलए। 

• इसस ेदोबारा आघात 

(retraumatisation) होता है। 

4. अंिर-िंस्थागि उत्पीडन (Inter-

Institutional Harassment) 

• जब दरु्वयावहार कई संस्थािों में फैला हो, 
तो कोई संयुतत ततं्र मौजदू िह ं। 

• संस्थाि बदलकर आरोपी “बच 

निकलि”े में सक्षम हो जाता है। 
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3. डडजजटि िाक्ष्य एिं िकनीकी कसमया ँ

A. आिुतनक उत्पीडन की प्रकृति 

• संदेि गायब हो सकत ेहैं। 

• फोटो हटाई जा सकती हैं। 

• एस्न्िप्टेड चैट्स साक्ष्य संग्रह को 
जर्टल बिाती हैं। 

B. ICC िे अव्यािहाररक अपेक्षाए ँ

ICCs के पास आमतौर पर िह  ंहोती: 

• डडस्जटल फॉरेंशसक की वविेषज्ञता 

• अद्यति साक्ष्य-प्रबिंि प्रोटोकॉल 

• डडस्जटल उत्पीड़ि की प्रामाणर्कता 
जांचिे के उपकरर् 

C. अतनिायस िकनीकी प्रसशक्षण की 
आिश्यकिा 

• सशमनत सदस्यों को अतसर: 

o डडस्जटल उत्पीड़ि की समझ 

िह  ं

o इलेतरॉनिक साक्ष्यों को 
संभालिे का डर 

• पररर्ामस्वरूप मर्हलाएाँ जव्हस्पर 

नेटिकस  (अिौपचाररक चतेाविी 
प्रर्ाशलयााँ) बिाती हैं, संस्थागत 

ववफलताओं के कारर्। 

 

4. पीडडिों पर प्रभाि 

• शिकायत दाणर्ल करिा भाविात्मक 

रूप से थकािे वाला होता है। 

• ररपोर्टिंग में देर  के कारर्: 

o प्रनतिोि का भय 

o संस्थागत अनिच्छा 

o मािशसक आघात 

• प्रकियात्मक देर  और ससं्थागत 

असंवेदििीलता पीड़ा को और बढ़ाती 
है। 

 

5. िेख में िुझाए गए िुिार 

POSH अधिनियम को चार्हए: 

1. अधिक स्पष्ट और सुसंगत भाषा 

2. शिकायत दजा करि ेकी लंबी 
समयसीमा 

3. भाविात्मक एवं डडस्जटल उत्पीड़ि की 
औपचाररक मान्यता 

4. मजबूत जााँच उपकरर् 

5. डडस्जटल साक्ष्यों की अद्यति 

पररभाषाएाँ और प्रोटोकॉल 

6. ICC के शलए अनिवाया तकिीक-कें र्ित 

प्रशिक्षर् 

http://www.mentoraias.co.in/


GS MAINS                                                     MENTORA IAS.                                               26 NO V 2025 

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                           TELE @MENTORAIAS 

7. अंतर-संस्थागत शिकायतों के शलए 

वविेष तंत्र 

8. “Malicious Complaints” प्राविाि 

में दरुुपयोग-रोिी सुरक्षा 

 

6. कें द्रीय िकस  

• POSH अधिनियम (2013) एक बड़ा 
ऐनतहाशसक कदम था, पर र्वयवहार में 
कई स्तरों पर ववफल हो रहा है। 

• 2025 में इस ेमजबूत करिे की अत्यंत 

आवश्यकता है: 

o केवल सशमनतयों के वववके पर 

निभार ि रहे 

o संरचिात्मक रूप से पीडड़त-

कें र्ित और तकिीकी रूप से 

अद्यति ततं्र िाशमल हों 

• जब तक र्वयापक सुिार िह  ंहोता, 
POSH एक प्रतीकात्मक काििू बिकर 

रह जाएगा—मजबूत सुरक्षा प्रर्ाल  
िह ं। 

HOW TO USE IT 

 कायसस्थि पर मटहिाओं का यौन उत्पीडन 

(रोकथाम, तनषेि एि ंप्रतििोष) अधितनयम, 

2013 (POSH Act) एक ऐतिहासिक पिधिक 

उपिजधि थी। परंिु एक दशक िे अधिक िमय 

बाद भी इिकी कायासन्ियन क्षमिा 
अििारणात्मक अस्पष्टिा, प्रक्रियात्मक 

कसमयों और डडजजटि उत्पीडन जैिी आिुतनक 

िास्िपिकिाओं के अनुरूप िमायोजन की कमी 
के कारण गंभीर रूप िे प्रभापिि है। इि 

अधितनयम को िशक्ि बनाना केिि कानूनी 
िुिार नहीं, बजकक िुशािन और नैतिक 

दातयत्ि का प्रश्न है, िाक्रक िुरक्षक्षि कायसस्थि 

और िास्िपिक िैंधगक न्याय िुतनजश्चि क्रकया 
जा िके। 

 

मुख्य प्रािंधगकिा: GS Paper II 

(Governance, Social Justice) 

 

1. कें द्र और राज्य िरकारों की कमजोर िगों के 

सिए ककयाणकारी योजनाएँ िथा उनका प्रदशसन 

कैिे उपयोग करें: 
POSH को कायारत मर्हलाओं के शलए एक 

महत्वपूर्ा सामास्जक सुरक्षा और सरंक्षर् 

काििू के रूप में ववश्लेवषत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

(a) कायासन्ियन घाटा (Implementation 

Deficit): 

लेर् में कािूि के उद्देश्य और उसके पररर्ामों 
के बीच र्वयापक अंतर को दिााया गया है— 

• “निम्ि दोषशसद्धि दर” 

• “कायाान्वयि में गंभीर कशमयााँ” 

यह एक तलाशसक उदाहरर् है कक प्रगनतिील 

काििू भी ज़मीिी स्तर पर न्याय िह  ंदे पाते। 
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(b) िंस्थागि कमजोरी (Institutional 

Weakness): 

आंतररक शिकायत सशमनतयों (ICCs) की 
ववफलताएाँ— 

• प्रशिक्षर् की कमी 
• कठोर समय-सीमाएाँ 
• डडस्जटल साक्ष्य को संभालिे में असमथाता 
—यह दिााती हैं कक लागू संस्थाि कमजोर हैं 
और प्रर्ाल गत ववफलता मौजदू है। 

 

2. कमजोर िगों की िुरक्षा और उत्थान के सिए 

बने िंत्र, कानून, िंस्थान और तनकाय 

कैिे उपयोग करें: 
ICCs को प्राथशमक प्रनततोष ससं्थाि के रूप में 
आलोचिात्मक दृस्ष्ट से परर्ें। 

मुख्य बबदं:ु 

(a) ICC में िंरचनात्मक त्रुटटयाँ: 

ICCs में— 

• पररभाषाओं की अस्पष्टता 
• डडस्जटल फॉरेंशसक क्षमता का अभाव 

• "झूठी शिकायत" िारा का दरुुपयोग 

—इि सबके कारर् वे सुरक्षात्मक ससं्था के 

बजाय बािक बि जाती हैं। 

(b) अंिर-िंस्थागि िमन्िय का अभाि: 

जब शिकायतें कई संस्थािों से जुड़ी हों, तो कोई 

स्पष्ट ततं्र िह ं है। 

इससे आरोपी स्जम्मदेार  से बच निकलता है। 

यह संस्थागत ढांच ेमें एक गंभीर समन्वय और 

अधिकार-क्षेत्र की कमी को दिााता है। 

 

मुख्य प्रािंधगकिा: GS Paper IV (Ethics, 

Integrity & Aptitude) 

 

1. Ethics and Human Interface 

कैिे उपयोग करें: 
लेर् का मुख्य ववषय सहमनत, िस्तत और 

न्याय जैस ेिैनतक अविारर्ाओं से जुड़ा है। 

मुख्य बबदं:ु 

(a) िास्िपिक िहमति बनाम औपचाररक 

िहमति: 

"िस्तत असमािता" या "भाविात्मक दबाव" से 

प्राप्त सहमनत िैनतक रूप से विै िह ं होती। 

यह स्वायत्तता, गररमा और मािव मूल्य जैसे 
िैनतक शसद्िांतों पर आिाररत है। 

(b) भािनात्मक उत्पीडन का अभाि: 

काििू में भाविात्मक उत्पीड़ि को मान्यता ि 

शमलिा एक काििूी और िैनतक कमी है, जबकक 

इसका आघात अत्यंत वास्तववक और गहरा 
होता है। 

 

2. Attitude (रिैया) 
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कैिे उपयोग करें: 
समाज और ससं्थािों के रवयैे POSH की 
प्रभाविीलता को प्रभाववत करत ेहैं। 

मुख्य बबदं:ु 

(a) “झूठी सशकायि” िारा का हधथयारीकरण: 

यह मर्हलाओं के प्रनत गहरे अववश्वास, पूवााग्रह 

और कलंक को दिााता है। 

शिकायतकताा पुिः-आघात (re-

traumatization) का शिकार होती हैं। 

(b) िंस्थागि झझझक: 

देर से ररपोर्टिंग, िमा, और संस्थाि की 
निस्ष्ियता—ये सभी संरचिात्मक और 

मािशसकता से जुडे़ अवरोि हैं। 

 

3. Emotional Intelligence 

कैिे उपयोग करें: 
ICCs के सुिार को भाविात्मक बुद्धिमत्ता 
कौिल से जोड़ें। 

मुख्य बबदं:ु 

• ICC सदस्यों को — 

• उच्च िहानुभूति (Empathy): आघात-

प्रभाववत ववलबं या र्वयवहार को 
समझिे के शलए 

• िामाजजक कौशि (Social Skills): 

बबिा और आघात पहुाँचाए जााँच करिे 
के शलए 

—अनिवाया रूप से ववकशसत करिे 
चार्हए। 

 

4. Probity in Governance 

कैिे उपयोग करें: 
POSH के प्रभावी कायाान्वयि को सभी 
संस्थािों की िैनतक जवाबदेह  से जोड़ें। 

मुख्य बबदं:ु 

• सुरक्षक्षत कायास्थल सुनिस्श्चत करिा हर 

नियोतता और सावाजनिक संस्था का मूिभूि 

दातयत्ि है। 

• वतामाि ववफलताएाँ सुिासि, िैनतक आचरर् 

और संस्थागत उत्तरदानयत्व में कमी को दिााती 
हैं। 

“एआई के युग में पिसनैसिटी राइट्ि को 
िमझना” 

 

1. पषृ्ठभूसम एिं टिगर घटनाए ँ

अशभिेता अशभषके बच्चि और ऐश्वयाा राय 

बच्चि ि ेनिम्ि के णर्लाफ मुकदमा दायर 

ककया: 

• गूगल 

• यूट्यबू 

आरोप: एआई द्वारा निशमात वीडडयो उन्हें  
काल्पनिक, अिोभिीय या हानिकारक 
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पररस्स्थनतयों में र्दर्ाते हैं, जो उिके पसािैशलट  
राइट्स का उल्लघंि है। 

उन्होंिे मांग की: 

• क्षनतपूनता 

• यह सुनिस्श्चत करि ेके शलए सुरक्षा 
उपाय कक भववष्य के एआई मॉडल ऐसे 
कंटेंट पर प्रशिक्षक्षत ि हों 

 

2. कें द्रीय मुद्दा 

एआई तकिीक — वविषेकर डीपफेक — निम्ि 

सीमाओं को िुंिला करती है: 

• वास्तववकता बिाम छल 

• पहचाि बिाम हेरफेर 

• गोपिीयता बिाम आधथाक िोषर् 

यह पसािैशलट  राइट्स की रक्षा में कािूिी 
र्ाशमयों को उजागर करता है। 

 

3. पिसनैसिटी राइट्ि क्या हैं? 

पसािैशलट  राइट्स में र्वयस्तत के निम्ि पर 

नियंत्रर् का अधिकार िाशमल है: 

• िाम 

• छवव 

• समािता/लाइतस 

• आवाज 

• अन्य पहचाि-सूचक तत्व 

ये अधिकार संरक्षक्षत करते हैं: 

• गररमा 

• स्वायत्तता 

• पहचाि से जुड़ी आधथाक मूल्य 

ये अधिकार गोपिीयता, गररमा और आधथाक 

र्हतों पर आिाररत हैं और ककसी भी प्रकार के 

र्वयावसानयक या िोषक उपयोग से रक्षा करते 
हैं। 

 

4. एआई िे बढ़िा जोझखम 

एआई िवाचारों ि ेजोणर्म कई गुिा बढ़ा र्दए 

हैं: 

• डीपफेक के माध्यम से भ्रामक सूचिा 
प्रसार 

• पहचाि से छेड़छाड़ 

• ब्लैकमेल/उगाह  

• भरोसे का क्षरर् 

• पहचाि के दरुुपयोग से उत्पन्ि आत्म-

हानि 

• मतृ र्वयस्ततयों की िकल  डडस्जटल 

प्रनतकृनतयााँ 

 

5. कानूनी पररदृश्य (िैजश्िक और भारिीय) 
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A. भारि की काननूी जस्थति 

भारत गोपिीयता-आिाररत + संपवत्त-आिाररत 

दोिों मॉडल अपिाता है। 

अभी तक कोई स्वतंत्र कािूि िह ं है। 

मुख्य भारिीय मामि े

• पुट्टस्िामी (2017): गोपिीयता को 
मौशलक अधिकार घोवषत ककया। 

• Titan बनाम रामकुमार ज्िैििस 
(2012): पसािैशलट  राइट्स मान्यता 
प्राप्त। 

• असमि कपरू बनाम सिपंिी िाइफ 

इंडडया (2023): अशभिेता की पहचाि 

के एआई पुिरुत्पादि की रक्षा। 

• अररजीि सिहं बनाम कैडडबि िेंचिस 
(2024): गायक की आवाज के एआई 

पुिनिामाार् पर रोक। 

कसमया ँ

लागू करिे में बािाएाँ: 

• डीपफेक बिािे वालों की गुमिामी 

• सीमापार डडस्जटल सामग्री 

• आईट  अधिनियम 2000 व 2024 के 

र्दिानिदेि केवल प्रनतकियात्मक हैं। 

 

B. िंयुक्ि राज्य अमेररका 

• पसािैशलट  राइट्स को संपवत्त अधिकार 

के रूप में देर्ा जाता है। 

• Topps Chewing Gum (1953) — 

महत्वपूर्ा मामला। 

• 2024 में Tennessee ELVIS Act — 

आवाज या छवव के अिधिकृत एआई 

उपयोग पर प्रनतबंि। 

चुनौिी: 
पहचाि सुरक्षा बिाम अशभर्वयस्तत की स्वतंत्रता 
(First Amendment). 

 

C. यूरोपीय िघं 

• गररमा आिाररत मॉडल अपिाता है। 

• GDPR (2016) — र्वयस्ततगत व 

बायोमेर्रक डेटा प्रोसेशसगं के शलए 

सहमनत अनिवाया। 

• EU AI Act (2024): 

o डीपफेक “उच्च जोणर्म” श्रेर्ी 
में। 

o अनिवाया वॉटरमाककिं ग। 

o पारदशिाता व नियमि। 

 

D. चीन 

2024 — बीजजंग इंटरनेट कोटस तनणसय: 

• एआई-निशमात आवाजें उपभोतताओं 

को भ्रशमत िह ं कर सकतीं। 
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• पहचाि की प्रनतकृनत र्वयस्ततत्व र्हतों 
का उल्लघंि। 

• दरुुपयोग पर क्षनतपूनता। 

 

6. पिद्िानों के पिचार एिं नैतिक आयाम 

मािव–एआई संबंि अब छूते हैं: 

• िैनतकता 

• डडस्जटल पसािहुड 

• सांस्कृनतक पहचाि 

UNESCO (2021): 

• एआई के शलए अधिकार-आिाररत 

ढााँचा आवश्यक। 

• पहचाि का िोषर् िह ं होिा चार्हए। 

नई शोि प्रिपृिया ँ

पसािैशलट  राइट्स का दायरा बढ़ा: 

• पहचाि का अिुधचत अधिग्रहर् 

• एआई-प्रेररत िोषर् 

• मरर्ोपरांत पहचाि की रक्षा 

भारतीय ववद्वाि सुझाव देते हैं: 

• डीपफेक को उच्च-जोर्ीम श्रेर्ी में 
डालिा 

• मतृ र्वयस्ततयों की पहचाि की प्रनतकृनत 

पर नियंत्रर् 

• र्वयस्ततगत पहचाि को आंशिक रूप से 

ववरासत योग्य माििा 

 

7. िामने आए प्रणािीगि मुद्दे 

• वैस्श्वक स्तर पर बबर्रा हुआ काििूी 
ढााँचा 

• सीमापार एआई प्लेटफॉमा पर राष्र य 

काििूों की सीमाएाँ 

• प्रवताि चिुौनतयााँ: 

o गुमिामी 

o डेटा का सीमापार प्रवाह 

o प्लेटफॉमा की जवाबदेह  कम 

 

8. नीति िुझाि (िेख के अनुिार) 

भारत को स्जस काििू की आवश्यकता है, वह: 

• पसािैशलट  राइट्स की स्पष्ट पररभाषा 
दे 

• एआई आिाररत दरुुपयोग (डीपफेक, 

शसथंेर्टक आवाज, प्रनतकृनत) को 
िाशमल करे 

• एआई वॉटरमाककिं ग अनिवाया करे 

• प्लेटफॉमा स्जम्मेदार  तय करे 

• वैस्श्वक सहयोग के उपाय दे 
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• इंटरमीडडयर  की जवाबदेह  मजबूत 

करे 

• उच्च-जोणर्म एआई श्रेणर्यााँ नििााररत 

करे 

• कलाकारों/किएटसा को अिधिकृत 

एआई उपयोग से बचाए 

िरकार की ििसमान पहि: 

2024 का ड्राफ्ट एडवाइजर  समस्या स्वीकार 

करता है, परंतु प्रवताि में कठोरता िह  ंहै। 

 

9. मुख्य िकस  

एआई तेजी से मािव पहचाि को “कमोडडट ” में 
बदल रहा है। 

स्पष्ट काििूों के अभाव में पसािैशलट  राइट्स 

िस्ततिाल  एआई शसस्टम और वैस्श्वक 

डडस्जटल प्लेटफॉमा के सामिे अप्रभावी हो रहे 

हैं। 

भारत को प्रनतकियात्मक ढााँचे से प्रोएस्तटव 

ढााँचे की ओर बढ़िा होगा। 

HOW TO USE IT  

यह स्स्थनत पसािैशलट  राइट्स—अथाात ्अपिी 
पहचाि पर नियतं्रर् का अधिकार—को 
पुिपाररभावषत और मजबूत करिे की तत्काल 

आवश्यकता को रेर्ांककत करती है, ताकक 

सीमाह ि साइबर दनुिया में मािव गररमा, 
गोपिीयता और आधथाक र्हतों को डडस्जटल 

िोषर् से बचाया जा सके। 

 

मुख्य िंदभस: GS Paper III (पिज्ञान एि ं

प्रौद्योधगकी, िुरक्षा) 

 

1. पिज्ञान एिं प्रौद्योधगकी—इिके पिकाि, 

उपयोग और दैतनक जीिन पर प्रभाि 

कैिे उपयोग करें: 
यह लेर् मुख्यतः तकिीकी आयाम को स्पष्ट 

करता है। एआई वह ववघटिकार  (disruptive) 

िस्तत है जो समस्या उत्पन्ि कर रह  है। 

मुख्य बबदं:ु 

द्पि-उपयोगी (Dual-Use) िकनीक 

डीपफेक जैसी एआई तकिीकें  दो प्रकार से 

उपयोग हो सकती हैं: 

• रचिात्मक उद्देश्यों में (जैस ेकफल्म 

निमाार्) 

• दषु्प्रयोग में (जैसे गलत सूचिा, 
मािहानि, अश्ल ल सामग्री बिािा) 

तनयमन की गति पीछे है 

तकिीक, कािूि से तेज ववकशसत होती है। 

लेर् स्पष्ट करता है कक भारत का आईटी एक्ट 

2000 और 2024 की इंटरमीडडयरी गाइडिाइंि 

एआई आिाररत पहचाि-चोर  जैसी िई 

चुिौनतयों से निपटिे में अपयााप्त और 

प्रनतकियात्मक हैं। 
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2. िंचार नेटिकों के माध्यम िे आंिररक िुरक्षा 
को चनुौिी, मीडडया/िोशि मीडडया की भूसमका 

कैिे उपयोग करें: 
एआई-सक्षम पहचाि दरुुपयोग को आंतररक 

सुरक्षा र्तरे के रूप में प्रस्तुत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

िामाजजक िाने-बाने पर खिरा 

डीपफेक का प्रयोग ककया जा सकता है: 

• गलत सूचिा फैलाि ेमें 

• र्हसंा भड़काि ेमें 

• ब्लैकमेल और चररत्र-हिि में 

यह िािसजतनक व्यिस्था को प्रभाववत करता है 

और संस्थाओं पर जिता का पिश्िाि कमजोर 

करता है। 

िीमापार चनुौिी 

• डीपफेक बिािे वाले अतसर अज्ञात 

रहते हैं 

• यूट्यबू जैसे डडस्जटल प्लेटफॉमा 
सीमापार चलते हैं 

• लागू करवािा साइबर सुरक्षा और 

कूटिीनत दोिों के शलए जर्टल चुिौती है 

 

मुख्य िंदभस: GS Paper II (शािन, िामाजजक 

न्याय, अंिरराष्िीय िंबंि) 

 

1. िरकार की नीतियाँ और पिसभन्न क्षते्रों में 
हस्िक्षेप 

कैिे उपयोग करें: 
िए िीनत/वविायी ढााँचे की आवश्यकता को 
रेर्ांककत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

नीतिगि कमी 

भारत में र्वयस्ततत्व अधिकारों (Personality 

Rights) पर पिसशष्ट स्ििंत्र कानून नहीं है। 

लेर् के "िीनत सुझाव" िासि के शलए प्रत्यक्ष 

रोडमैप प्रदाि करते हैं: 

• अधिकारों की स्पष्ट पररभाषा 

• डीपफेक के शलए अनिवाया वॉटरमाककिं ग 

• प्लेटफॉमा दानयत्व तय करिा 

कमजोर प्रििसन 

सरकार की 2024 ड्राफ्ट एडिाइजरी सह  र्दिा 
में कदम है, 

लेककि इसका कठोर प्रवताि अभाव िासि में 
कमी को दिााता है। 

 

2. शािन के महत्िपूणस पहिू 

कैिे उपयोग करें: 
तेजी से बदलती तकिीक को नियंबत्रत करि ेकी 
चुिौती बताएं। 

मुख्य बबदं:ु 
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तनयामकीय कटठनाइया ँ

लेर् में उस्ल्लणर्त मुख्य िासि-चिुौनतयााँ: 

• वैस्श्वक स्तर पर र्ंडडत काििूी ढााँचा 

• प्लेटफॉमा की दानयत्व-छूट 

• बहु-न्यायक्षते्रीय (cross-

jurisdictional) मुद्दे 

इससे निपटि ेके शलए अंिरराष्िीय िहयोग 

और टेक-डडप्िोमेिी आवश्यक है। 

 

3. भारि और इिके अंिरराष्िीय िंबंि 

कैिे उपयोग करें: 
भारत की प्रनतकिया को वैस्श्वक सदंभा में रर्ें। 

मुख्य बबदं:ु 

िैजश्िक ििोिम प्रथाओं िे िीख 

लेर् अंतरराष्र य तुलिा देता है: 

• अमेररका (िंपपि आिाररि मॉडि): 

Tennessee का ELVIS Act. 

• यूरोपीय िंघ (गररमा आिाररि मॉडि): 

GDPR, AI Act — उच्च-जोणर्म 

वगीकरर्, वॉटरमाककिं ग। 

भारत अपि ेिंिैिातनक मूकयों के अनुरूप एक 

हाइबिड मॉडि ववकशसत कर सकता है। 

 

GS Paper IV (नैतिकिा) िे िंबंि 

 

मानि–एआई अंि:क्रिया में नैतिकिा 

• बबिा अिुमनत के, हानिकारक डडस्जटल 

प्रनतकृनतयााँ बिािा स्िायििा और 

गररमा का उल्लंघि है। 

• यह टेक-िैनतकता (Tech Ethics) का 
मूल प्रश्ि है। 

 

शािन में ईमानदारी (Probity in 

Governance) 

एक शसववल सेवक के शलए चिुौती: 
अशभर्वयस्तत की स्वतंत्रता और पहचाि-सुरक्षा 
के अधिकार में संतुलि कायम रर्िा। 

उभरती तकिीकों के नैतिक और जजम्मेदार 

नियमि का निमाार् िासि की जवाबदेह  का 
र्हस्सा है। 

“पपछिे दो दशकों में 80% िे अधिक देशों ने 
चीन िे ऋण सिया” 

 

1. िमग्र अििोकन 

2000 से 2023 के बीच, चीि िे $2 टिसियन िे 

अधिक ऋर् और अिुदाि र्दए। 

दनुिया के 80% िे अधिक देशों/क्षते्रों िे कम-से-

कम एक बार चीि से ऋर् या अिुदाि प्राप्त 

ककया। 

चीि के ऋर् देि ेके स्वरूप में बदलाव: 
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• पहिे: ववकासात्मक/बुनियाद  ढााँचा 
सहायता 

• अब: वाणर्स्ययक ऋर्, वविेषकर 

उच्च-आय वाले देिों को 

 

2. प्रमुख तनष्कषस 

A. चीन का िैजश्िक ऋण पदधचह्न 

• चीि िे 160+ देिों में 2,500+ 

पररयोजनाओं को लगभग $200 

बबसियन र्दए। 

• लगभग 95% ऋण र्दए गए: 

o सरकार  बैंकों 

o चीिी िीनत बैंकों 

o चीिी सावाजनिक क्षते्र की 
कंपनियों के माध्यम से 

पिश्ि के िबिे बडे ऋणदािा: 

1. चीि (सबस ेबड़ा) 

2. ववश्व बैंक 

3. IMF 

मुख्य पररििसन 

• 2013 िे पहिे: ऋर् ववकासिील 

देिों/BRI देिों को 

• 2013 के बाद: वाणर्स्ययक ऋर्ों में 
भार  वदृ्धि 

2023 िक: 

• उच्च-आय वाले देि = 75% ऋर् 

• निम्ि/मध्यम-आय वाले देि = 25% 

 

3. िबिे बडे िाभाथी देश (2000–2023) 

प्रमुख देश जजन्होंने िबिे अधिक िन प्राप्ि 

क्रकया: 

• िंयुक्ि राज्य अमेररका – $209.1 

बबसियन 

• रूि – $171.2 बबसियन 

• भारि – $161.1 बबसियन 

• ऑस्िेसिया – ~$130+ बबसियन 

• कज़ार्स्ताि 

• ब्राज़ील 

• तुकका य े

• यू.के. 

• अजेंट िा 

• सऊद  अरब 

महत्िपूणस: 

अमेररका को शमले 75% िे अधिक ऋण 

िाझणजज्यक थे, ववकासात्मक िह ं। 

 

4. ऋण देन ेके पैटनस िे समिी अंिदृसजष्टया ँ

A. बेकट एंड रोड इतनसशएटटि (BRI) 
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• प्रारंभ में, चीि के लगभग 75% ऋण 

BRI के अंतगात थे। 

• 2023 तक, इिकी र्हस्सदेार  घटकर 

~25% रह गई। 

B. िाझणजज्यक फोकि 

चीि अब अधिकतर ऋर् देता है: 

• उच्च-आय वाले देिों को 

• ऊजाा, इंफ्रास्रतचर, र्िि, ररयल 

एस्टेट क्षेत्रों में 

इसका फोकस: 

• अल्पकाशलक वाणर्स्ययक वापसी 

• अधिक लाभ (high returns) 

 

5. क्षेत्रीय पििरण (2000–2023) 

ववश्व मािधचत्र (Map 1) के अिुसार: 

चीि के ऋर्/अिुदाि लगभग सभी महाद्वीपों 
में फैले हैं। 

सबसे अधिक कें र्ित क्षेत्र: 

• उत्तर  अमेररका 

• दक्षक्षर् एशिया 

• मध्य एशिया 

• सहारा-के-दक्षक्षर्ी अफ्रीका 

• लैर्टि अमेररका 

 

6. चाटस अंिदृसजष्टया ँ

चाटस 1: देशों के अनुिार ऋण प्रतिबद्ििाए ँ

सबसे अधिक ऋर् प्राप्त करिे वाले: 

• अमेररका (~$209B) 

• रूस (~$171B) 

• भारत (~$161B) 

इसके बाद: ऑस्रेशलया, ब्राज़ील, कज़ार्स्ताि, 

तुकका ये, यू.के. आर्द। 

चाटस 2: उच्च-आय vs तनम्न/मध्यम-आय देशों 
को ऋण 

• 2000–2013: अधिकांि ऋर् 

निम्ि/मध्यम-आय देिों को 

• 2013–2023: उच्च-आय वाले ऋर्ों में 
तेज वदृ्धि 

• 2023: 

o उच्च-आय वाले देि = 75% 

o कम आय वाले = 25% 

 

7. चीन की रणनीतिक बदिाि 

A. जोझखमग्रस्ि देशों िे पीछे हटना 

पहले चीि का भार  एतसपोज़र था: 

• लैर्टि अमेररका 

• अफ्रीका 

• दक्षक्षर् एशिया 
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डडफॉल्ट बढ़िे से चीि िे रर्िीनत बदल । 

B. अब ध्यान कें टद्रि: 

• स्स्थर, समदृ्ि अथार्वयवस्थाएाँ 

• कम-जोणर्म वाले ऋर्ग्राह  

• वाणर्स्ययक लाभ 

• ववदेिों में रर्िीनतक अधिग्रहर् 

C. घरेिू कारण 

चीि की अथार्वयवस्था में: 

• मंद  

• ररयल एस्टेट संकट 

• स्थािीय मांग में धगरावट 

• उद्योगों में ओवरकैपेशसट  

इि कारर्ों से चीिी बैंक ववदेिी निवेि से बेहतर 

ररटिा ढूाँढ रहे हैं। 

 

8. जोझखम, आिोचनाए ँि प्रमुख मुद्दे 

ववकासिील देिों में ऋण-तनभसरिा की धचतंा। 

चीि पर आरोप: 

• अपारदिी ऋर् 

• संसािि-आिाररत (resource-

backed) ऋर् 

• ऋर्-पुिगाठि में चीिी र्हतों को 
प्राथशमकता 

ररपोटा में उल्लेणर्त आरोप: 

• “गुप्त (backdoor) तर के से ववदेिी 
संपवत्तयों का अधिग्रहर्” 

• ऑफिोर र्ातों के माध्यम से मुिाफा 
बाहर ले जािा 

 

9. भारि-पिसशष्ट बबदं ु

• भारत िे $161.1 बबसियन प्राप्त ककए 

• चीि के िीषा 5 वैस्श्वक ऋर्-ग्राहकों में 
िाशमल 

• यह चीि–भारत आधथाक जुड़ाव की 
गहराई दिााता है, 

भिे ही भू-राजनीतिक िनाि मौजूद हों 

 

10. मुख्य िंदेश 

चीि चुपचाप दतुनया का िबि ेबडा ऋणदािा 
बि गया है— 

ववश्व बैंक और IMF से भी आगे। 

उसकी ऋर्-िीनत अब ववकासात्मक िह  ं
बस्ल्क वाणर्स्ययक और लाभ-कें र्ित हो गई है, 

जहााँ उच्च-आय वाले देि अब प्रमुर् ऋर् 

प्राप्तकताा बि गए हैं। 

HOW TO USE IT  

 चीि का ववश्व का सबस ेबड़ा ऋर्दाता बि 

जािा वैस्श्वक भू-राजिीनत और अथार्वयवस्था में 
एक मूलभूत पररवताि को दिााता है। चीि 
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ववकासिील देिों में अवसंरचिा-आिाररत 

प्रभाव (BRI) से आगे बढ़कर अब समदृ्ि देिों 
को लक्षक्षत करते हुए अधिक व्याििातयक-

उन्मुख ऋण रणनीति अपिा रहा है। यह भारत 

के शलए जर्टल चिुौनतयााँ उत्पन्ि करता है—

तयोंकक भारत एक ओर चीि का रर्िीनतक 

प्रनतस्पिी है, वह ं दसूर  ओर एक प्रमुर् ववत्तीय 

लाभाथी भी है। सीमा तिावों के बावजूद यह 

दोिों देिों के बीच गहरे आधथाक अंतसिंबिंों को 
दिााता है। 

 

प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS Paper II 

(अंिरराष्िीय िंबिं) 

 

1. भारि और उिके पडोिी — िंबिं 

कैिे उपयोग करें: 
चीि के ऋर् को भारत के निकट एवं ववस्ताररत 

पड़ोस में उसकी ववदेि िीनत के प्रमुर् सािि के 

रूप में ववश्लेवषत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• ‘जस्िंग ऑफ पकिस’ और रणनीतिक घरेाबदंी 

दक्षक्षर् एशिया (पाककस्ताि, श्रीलंका, बांग्लादेि 

आर्द) और र्हदं महासागर क्षेत्र में चीि का भार  
ऋर् बंदरगाह एवं अवसंरचिा को ववत्त देता है, 

जो ‘स्स्रंग ऑफ पल्सा’ रर्िीनत का आिार है—

जो भारत को रर्िीनतक रूप से घरेिे की क्षमता 
रर्ता है। 

• तनभसरिा और प्रभाि 

छोटे पड़ोसी देिों में ऋर्-निभारता पैदा कर चीि 

उिके घरेलू और ववदेि िीनत निर्ायों को 
प्रभाववत कर सकता है, स्जससे भारत की क्षेत्रीय 

स्स्थनत कमजोर पड़ सकती है। 

 

2. भारि और िैजश्िक/क्षेत्रीय िमूहings एिं 
िमझौिे 

कैिे उपयोग करें: 
चीि के ऋर् को BRI और अन्य वैस्श्वक ववत्तीय 

संस्थािों के पररप्रेक्ष्य में रर्िा। 

मुख्य बबदं:ु 

• BRI बनाम भारिीय पहिें 

BRI (जो िुरुआत में चीि की 75% वैस्श्वक ऋर् 

गनतववधियों का आिार था) भारत की 
पररयोजिाओं—INSTC, अफ्रीका/मध्य एशिया 
किेस्तटववट —से सीिा प्रनतस्पिाा करता है। 

• बहुपक्षिाद के सिए चुनौिी 

चीि का ववश्व बैंक और IMF को पीछे छोड़कर 

प्रमुर् वैस्श्वक ऋर्दाता बििा पस्श्चम-िेततृ्व 

वाले वैस्श्वक ववत्तीय ढांचे को चुिौती देता है। 

भारत को पारदशिाता-रर्हत चीिी ऋर् मॉडल से 

साविाि रहते हुए पुनःिंरधचि बहुपक्षिाद की 
वकालत करिी होगी। 
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3. पिकसिि और पिकािशीि देशों की नीतियों 
का भारि पर प्रभाि 

कैिे उपयोग करें: 
चीि की ऋर् रर्िीनत के प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 

प्रभावों का ववश्लषेर्। 

मुख्य बबदं:ु 

• “भारि–चीन पििीय पिरोिाभाि” 

भारत चीि से ऋर् लेि ेवाल ेिीषा 5 देिों में 
िाशमल है ($161.1 बबशलयि)। 

यह आधथाक पारस्पररकता राजिीनतक-सैन्य 

प्रनतद्वंद्ववता के साथ एक नीतिगि द्िदं्ि 

उत्पन्ि करती है। 

• िैजश्िक शजक्ि िंिुिन में बदिाि 

चीि का अमेररका, ऑस्रेशलया जैस ेउच्च-आय 

वाले देिों को भी भार  ऋर् देिा वैस्श्वक ववत्तीय 

िस्तत संरचिा में द घाकाशलक बदलाव का 
संकेत है—स्जसका प्रभाव एशिया और भारत पर 

भी पडे़गा। 

 

प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS Paper III 

(अथसव्यिस्था, िुरक्षा) 

 

1. भारिीय अथसव्यिस्था—िंिािन, पिकाि 

और तनयोजन िंबंिी मुद्दे 

कैिे उपयोग करें: 
ऋर् लेिे वाले देिों के शलए आधथाक तका  और 

जोणर्मों का ववश्लषेर्। 

मुख्य बबदं:ु 

• ‘ऋण-जाि कूटनीति’ (Debt-Trap 

Diplomacy) 

श्रीलंका के हम्बिटोटा बंदरगाह जैस ेउदाहरर् 

र्दर्ाते हैं कक अस्स्थर ऋर् देिों को रणनीतिक 

पररिंपपियों के नकुिान की ओर िकेल सकता 
है। 

ररपोटा में “ऋर् पुिगाठि जो चीि के र्हतों को 
बढ़ाता है” और “ववदेिी पररसंपवत्तयों के बकैडोर 

अधिग्रहर्” का उल्लेर् है। 

• अपारदशी ऋण (Opaque Lending) 

ववश्व बैंक की तुलिा में चीिी ऋर् अिुबंि 

अधिक गुप्त होते हैं—स्जसस ेदेिों की आधथाक 

स्स्थरता पर नछपे जोणर्म पदैा होते हैं। 

 

2. आंिररक िुरक्षा के सिए चुनौतिया ँ

कैिे उपयोग करें: 
बाहर  ववत्तीय गनतववधियों को आंतररक सुरक्षा 
जोणर्मों से जोड़ें। 

मुख्य बबदं:ु 

• िन शोिन और अिैि पििीय प्रिाह की 
िंभािना 
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ररपोटा में “शसडंडकेट्स और ऑफिोर र्ातों के 

माध्यम से मुिाफे की निकासी” का उल्लेर् है—

जो मिी-लॉस्न्डं्रग, संगर्ठत अपराि और 

आतंक-ववत्त पोषर् से जुड़ सकता है, स्जसस े

आंतररक एव ंक्षेत्रीय सुरक्षा प्रभाववत हो सकती 
है। 

“ड्राफ्ट बीज पििेयक क्या है?” 

1. पषृ्ठभूसम / िंदभस 

• जारीकिास: कें ि य कृवष मंत्रालय 

• िारीख: 12 िवंबर (सावाजनिक 

र्टप्पणर्यों के शलए रु्ला, 11 र्दसंबर 

तक) 

• उद्देश्य: 

o बीज गुर्वत्ता पर नियामक 

निगरािी को मजबूत करिा 

o “Ease of Doing Business” 

को बढ़ावा देिा 

o अिुपालि बोझ कम करिा 

o गंभीर उल्लंघिों पर दंड 

सुनिस्श्चत करिा 

• िंबंधिि काननू: Seeds Act, 1966 

और Seeds (Control) Order, 1983 

में संिोिि प्रस्ताववत 

 

2. नया पिियेक क्यों आिश्यक? (ऐतिहासिक 

िंदभस) 

• बीज उद्योग की मांग: 

o 1966 का काििू परुािा; 
तकिीकी और वैज्ञानिक 

प्रगनत, बीज र्वयापार में बदलाव 

को ध्याि में रर्कर सुिार 

आवश्यक 

• कृपष मांग-िप्िाई आंकडे (2023–24): 

o आवश्यकता: 462.31 लार् 

स्तवंटल 

o उपलब्िता: 508.60 लार् 

स्तवंटल 

o अधििेष: 46.29 लार् स्तवटंल 

• उद्योग की प्रतिक्रिया: 

o “टाइमल  और आवश्यक 

सुिार” के रूप में स्वागत 

• क्रकिानों की प्रतिक्रिया: 

o Samyukt Kisan Morcha 

और अन्य समूह “कृषक-

ववरोिी” प्राविािों का ववरोि 

करि ेकी योजिा 

 

3. ड्राफ्ट बीज पििेयक की मुख्य व्यिस्थाए ँ

A. तनयामक ितं्र 

• आयात, नियाात, उत्पादि और ववतरर् 

का नियमि 
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• न्यूितम गुर्वत्ता मािक सुनिस्श्चत 

B. क्रकिानों के अधिकार 

• ककसाि बीज उगािे, बोिे, पिु: बोिे, 
साझा करिे और बेचिे में स्वततं्र 

• प्रनतबंि: िाझणजज्यक िेबि िािे बीज 

बेचिे पर 

C. बीज पजंीकरण 

• पंजीकरर् आिार: प्रदिाि, 

आिुवंशिक/भौनतक िुद्िता, स्वास््य 

मािक 

• कें द्रीय बीज िसमति: 27 सदस्य, 

पंजीकरर् मािक की शसफाररि और 

बीज प्रदिाि का आकलि 

D. क्रकिानों की िुरक्षा 

• PPV&FRA (2001) के अिुरूप प्राविाि 

• गुर्वत्ता मािकों को सख्त बिािा 

 

4. अपराि और दंड (2019 ड्राफ्ट िे िुिना) 

• नई ड्राफ्ट: 

o जुमााि:े ₹50,000 – ₹30 लार् 

o जेल: अधिकतम 3 वषा 

• 2019 ड्राफ्ट: 

o जुमााि:े ₹25,000 – ₹5 लार् 

o जेल: अधिकतम 1 वषा 

• खोज और जधिी: Bharatiya Nagarik 

Suraksha Sanhita के अंतगात 

 

5. कें द्रीय और राज्य बीज िसमतियों के प्राििान 

कें द्रीय बीज िसमति 

• 27 सदस्य 

• बीज प्रमार्ि, गुर्वत्ता मािक, 

पंजीकरर् प्रकियाओं की निगरािी 

• न्यूितम गुर्वत्ता मािक संिोिि की 
शसफाररि 

राज्य बीज िसमतिया ँ

• बीज उत्पादक, प्रससं्कताा, डीलरों की 
निगरािी 

• उल्लंघिों पर पंजीकरर् निलंबबत या 
रद्द करिे की िस्तत 

 

6. क्रकिानों के िमूहों द्िारा उठाई गई धचिंाए ँ

A. कॉरपोरेट तनयंत्रण का भय 

• बढ़ती कॉपोरेट प्रववस्ष्ट और प्रभाव 

• बीज र्वयापार में एकाधिकार और िोषक 

मूल्य नििाारर् का डर 

B. क्रकिानों के अधिकारों के िाथ टकराि 

• PPV&FRA, 2001, Biological 

Diversity Act और अंतरराष्र य 

संधियों के साथ ववरोिाभास ि हो 
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C. अपरािीकरण का जोझखम 

• बीज पर क्षर् में ववफलता 

• अत्यधिक ववनियमि 

• उच्च दंड से छोटे ककसािों पर प्रभाव 

D. बडे राजनीतिक मुद्दे 

• छोटे ककसािों का निष्कासि 

• बहुराष्र य कंपनियों को लाभ 

• कॉरपोरेट-कें र्ित कृवष 

 

7. िारांश (िेख के अनुिार) 

1. िुिार की आिश्यकिा: 

o 1966 का काििू आिुनिक 

तकिीक और बाजार पररवतािों 
के अिुरूप िह  ं

2. नया पिियेक िुतनजश्चि करिा है: 

o उल्लंघिों पर सख्त दंड, 

र्वयापार की सुवविा, गुर्वत्ता 
नियमि 

3. नए तनयामक िंस्थान: 

o कें ि य और रायय स्तर पर बीज 

पर क्षर् प्रयोगिालाएाँ 

4. क्रकिानों की आिोचना: 

o वविेयक कॉपोरेट्स को लाभ 

पहुाँचा सकता है 

o िोषक मूल्य नििाारर्, बढ़  
लागत, र्ेती की लागत में 
वदृ्धि 

 

8. मुख्य तनष्कषस 

ड्राफ्ट बीज वविेयक बीज नियमि को आिुनिक 

बिािे का प्रयास है: 

• िख्ि दंड, 

• कडी गुणििा मानक, 

• िंस्थागि िुिार 

क्रफर भी, क्रकिानों के िमूह इसके कॉरपोरेट 

उन्मुर् और उच्च लागत प्रभावों को लेकर 

धचनंतत हैं। 

HOW TO USE IT  

ड्राफ्ट बीज वविेयक भारत के पुरािी बीज 

नियामक ढांचे को आिुनिक बिाि ेका एक 

महत्वपूर्ा प्रयास है, स्जसका उद्देश्य 

उत्पादकता बढ़ािा और “Ease of Doing 

Business” को प्रोत्सार्हत करिा है। हालांकक, 

यह वविेयक एक तलाशसक िीनत द्वंद्व के कें ि 

में है: बीज गुर्वत्ता नियंत्रर्, तकिीकी िवाचार 

और निजी निवेि को प्रोत्सार्हत करिा बिाम 

ककसािों के अधिकार, बीज संप्रभुता और 

ककफायती कीमत सुनिस्श्चत करिा। 
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प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS Paper III (कृपष, 

अथसव्यिस्था) 

1. िीिे और अप्रत्यक्ष कृपष िजधिडी िथा 
न्यूनिम िमथसन मूकय िे जुडे मुद्दे 

कैिे उपयोग करें: ववियेक का प्रभाव र्ेती की 
लागत और इिपटु सस्ब्सडी पर ववश्लेवषत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• खेिी की िागि: ककसािों के समूहों का 
तका  है कक वविेयक कॉपोरेट्स को 
“िोषक बीज मूल्य नििाारर्” की 
अिुमनत दे सकता है, स्जससे र्ेती की 
लागत बढे़गी और इिपुट सस्ब्सडी की 
प्रभाविीलता प्रभाववत होगी। 

• औपचाररकिा की ओर बदिाि: 

वविेयक बीज क्षते्र को औपचाररक 

बिाता है। यह गुर्वत्ता सुनिस्श्चत 

करता है, लेककि छोटे, अिौपचाररक 

बीज उत्पादकों और वविेताओं को 
हाशिए पर डाल सकता है, स्जसस े

ककसािों के शलए ककफायती स्थािीय 

ववकल्प कम हो सकते हैं। 

2. कृपष में प्रौद्योधगकी समशन 

कैिे उपयोग करें: ववियेक को कृवष में तकिीकी 
िवाचार को सक्षम करि ेवाल ेरूप में प्रस्तुत 

करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• निाचार को बढ़ािा: बीज उद्योग का 
समथाि तकिीकी और वैज्ञानिक प्रगनत 

को प्रनतबबबंबत करिे की आवश्यकता 
पर आिाररत है। 

• गुणििा आश्िािन: प्रदिाि और 

िुद्िता पर आिाररत पंजीकरर् से 

सुनिस्श्चत होता है कक ककसािों को 
भरोसेमंद उच्च गुर्वत्ता वाले बीज 

शमलें, जो उत्पादकता लक्ष्यों को प्राप्त 

करि ेके शलए आवश्यक है। 

3. खाद्य िुरक्षा और बफर स्टॉक्ि 

कैिे उपयोग करें: बीज की गुर्वत्ता और 

उपलब्िता को राष्र य र्ाद्य सुरक्षा से जोड़ें। 

मुख्य बबदं:ु 

• बीज उपलब्िता में अधििेष (508.60 

लार् स्तवंटल बिाम 462.31 लार् 

स्तवंटल आवश्यकता) सकारात्मक है। 

• गुर्वत्ता नियंत्रर् सुदृढ़ करिे से यह 

मात्रा उच्च फसल उत्पादि में बदल 

सकती है, जो सीि ेर्ाद्य सुरक्षा का 
समथाि करता है। 

 

प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS Paper II (गिनेंि, 

िामाजजक न्याय) 

1. पिसभन्न क्षते्रों में िरकारी नीतियाँ और 

हस्िक्षेप 
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कैिे उपयोग करें: कृवष क्षेत्र में सरकार के प्रमुर् 

हस्तक्षेप के रूप में ववियेक का मूल्यांकि करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• तनयामक आिुतनकरण: यह वविेयक 

1966 के पुरािी काििू को बदलकर 

कें ि य और रायय स्तर की िई संस्थाएाँ 
स्थावपत करता है। 

• Ease of Doing Business बनाम 

क्रकिान ककयाण: बीज उद्योग के शलए 

“ease of doing business” का 
उद्देश्य ककसािों की “कॉपोरेट 

नियंत्रर्” की धचतंा से टकराता है, जो 
िीनत निमाार् में competing 

interests को संतुशलत करिे की 
चुिौती दिााता है। 

2. कमजोर िगों के ककयाण के सिए योजनाए ँ

कैिे उपयोग करें: छोटे और सीमांत ककसािों के 

कल्यार् पर ववियेक के प्रभाव का आकलि 

करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• अधिकारों की िुरक्षा: ववियेक ककसािों 
के अधिकारों को स्पष्ट रूप से सुरक्षक्षत 

करता है—रे्त में उगाए बीज का 
उपयोग, आदाि-प्रदाि और बबिी 
करिा। 

• आपराधिककरण का जोझखम: 

“अत्यधिक ववनियमि” और उच्च दंड 

से छोटे ककसाि मामूल  उल्लघंिों के 

शलए अिजािे में अपरािी ठहर सकते 
हैं, स्जससे सबसे कमजोर वगा प्रभाववत 

हो सकता है। 

 

GS Paper IV (Ethics) िे सिकं 

• नैतिक शािन: बहस कॉपोरेट दक्षता 
और िवाचार को बढ़ावा देिे और 

ककसािों के शलए न्याय और समािता 
बिाए रर्िे के बीच िैनतक टकराव को 
दिााती है। 

• पारदसशसिा और परामशस: सावाजनिक 

र्टप्पणर्यों को आमंबत्रत करिा 
भागीदार पूर्ा िासि का उदाहरर् है। 

िागररक अधिकार  को यह सुनिस्श्चत 

करिा चार्हए कक यह फीडबैक ववियेक 

में संतुशलत और न्यायसंगत रूप से 

िाशमल हो। 

िसमिनाडु में पुसिि बि प्रमुख के चयन को 
िेकर पििाद 

1. पषृ्ठभूसम / अब िक की कहानी 

तशमलिाडु में नियशमत पुशलस महानिदेिक 

(DGP) / पुशलस बल प्रमुर् (HoPF) की 
नियुस्तत को लकेर वववाद उत्पन्ि हो गया है। 

• कई वषों में पहल  बार रायय समय पर 

नियशमत DGP नियुतत िह ं कर सका। 
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• सेवानिवतृ्त होिे वाले DGP जी. 
वेंकटारामा (1994 बैच IPS, वररष्ठतम) 

के बाद वररष्ठतम IPS अधिकार  को 
अंतररम DGP के रूप में नियुतत ककया 
गया। 

 

2. िरकार का रुख 

• संघ लोक सेवा आयोग (UPSC) िे TN 

सरकार द्वारा पहले भेजे गए प्रस्तावों 
के आिार पर तीि DGP-रैंक 

अधिकाररयों के िाम िॉटाशलस्ट ककए। 

• तशमलिाडु सरकार ि ेकहा कक ये िाम 

“स्वीकाया िह ं” हैं। 

• TN के काििू मतं्री िे कें ि और UPSC 

पर आरोप लगाया कक वे रायय की राय 

को अिदेर्ा कर अपिे पसंद के 

अधिकाररयों को प्राथशमकता दे रहे हैं। 

• DGP नियुस्तत पर सुप्रीम कोटा के 

र्दिानिदेिों का उल्लंघि करिे के शलए 

मुख्य सधचव शिव दास मीिा और अन्य 

के णर्लाफ दो अवमाििा याधचकाएाँ 
दायर की गईं। 

 

3. िुप्रीम कोटस के टदशातनदेश (प्रकाश सिहं केि, 

2006) 

A. चयन के मानदंड 

• UPSC को तीि वररष्ठतम 

अधिकाररयों के िाम िॉटाशलस्ट करिे 
होते हैं, जो DGP रैंक के शलए एंपिेल्ड 

हों। 

• चयि में ध्याि देिे योग्य बबदं:ु 

o सेवा की लंबाई 

o उत्कृष्ट ररकॉडा 

o अिुभव की वववविता 

B. कायसकाि 

• चयनित DGP को न्यूितम 2 वषा का 
कायाकाल र्दया जािा चार्हए, भले ह  
वह सेवानिवतृ्त हो। 

C. राज्य िरकार की जजम्मदेाररया ँ

• DGP पद र्ाल  होि ेसे 3 मह िे पहले 
UPSC को प्रस्ताव भजेिा। 

• UPSC के ववचार के शलए योग्य 

अधिकाररयों की सूची भजेिा। 

 

4. िसमिनाडु द्िारा टदशातनदेशों िे पिचिन 

• TN िे 3 मह ि ेपहले प्रस्ताव UPSC को 
िह ं भेजे। 

• सेवानिवतृ्त DGP िकंर स्जवाल 30 

अगस्त 2025 को सेवानिवतृ्त हुए। 
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• रायय को जिू तक प्रस्ताव भजेि े

चार्हए थे, लेककि उन्होंिे केवल 29 

अगस्त 2025 को भेजे। 

• UPSC िे वररष्ठ अधिकाररयों को 
िॉटाशलस्ट कर TN को िाम भेजे। 

 

5. अिमानना मुद्दा क्यों उत्पन्न हुआ? 

• अधिकार  हेिर  र्टफाग्िे ि ेआरोप 

लगाया कक रायय िे नियशमत DGP 

नियुस्तत में देर  करके SC के 

र्दिानिदेिों का उल्लंघि ककया। 

• एक अधिकार  का िाम CAT आदेि के 

आिार पर पिैल से बाहर ककया गया। 

• CAT िे उसका आवेदि 30 अप्रैल 2025 

को र्ाररज ककया। 

• सुप्रीम कोटा िे रायय को “तत्काल 

कारावाई” करिे के निदेि र्दए। 

 

6. िुप्रीम कोटस हस्िक्षेप के बाद पिकाि 

• UPSC िे 26 शसतंबर 2025 को TN 

मुख्य सधचव के साथ एंपेिलमेंट 

कशमट  की बैठक बुलाई। 

• निर क्षर् में पाया गया: 

o रायय िे एक अधिकार  का 
ईमािदार  प्रमार्पत्र रोक रर्ा 
था। 

o रायय िे तीि अधिकाररयों को 
एंपेिल करिे में अनिच्छा 
जताई। 

• UPSC िे कफर भी वररष्ठतम 

अधिकाररयों को िॉटाशलस्ट कर 

शसफाररि भेजी। 

• TN िे कफर आपवत्त जताई, UPSC िे 
पुिववाचार से इंकार कर र्दया। 

 

7. ििसमान जस्थति 

• याधचकाकताा ककिोर कृष्र्ास्वामी िे 
िई अवमाििा याधचका दायर की: 

o रायय जािबूझकर DGP 

नियुस्तत में देर  कर रहा है। 

o IPS अधिकाररयों के पिैल से 

एक उम्मीदवार को बाहर कर 

रहा है। 

• सुप्रीम कोटा ि ेरायय से तीि हफ्ते में 
जवाब मांगा। 

 

8. िारांश (िेख के अनुिार) 

• DGP नियुस्ततयों को प्रकाि शसहं 

निर्ाय नियंबत्रत करता है। 

• रायय को DGP पद र्ाल  होिे से 3 

मह िे पहल ेUPSC को प्रस्ताव भजेिे 
चार्हए। 
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• UPSC िे 26 शसतंबर 2025 को TN 

मुख्य सधचव के साथ एंपेिलमेंट 

कशमट  की बैठक बुलाई। 

 

HOW TO USE IT  

यह मामला कें ि सरकार (UPSC के माध्यम से) 

और रायय सरकार के बीच वररष्ठ पुशलस 

प्रिासि के नियंत्रर् को लकेर एक महत्वपूर्ा 
संघषा को दिााता है। यह प्रकाि शसहं मामल े

(2006) में सुप्रीम कोटा के महत्वपूर्ा 
र्दिानिदेिों के पालि की पर क्षा है, स्जन्हें  
राजिीनतक हस्तक्षपे से पुशलस नियुस्ततयों को 
बचाि ेऔर निस्श्चत कायाकाल के माध्यम से 

स्स्थरता सुनिस्श्चत करिे के शलए तयैार ककया 
गया था। यह घटिा पुशलस सुिारों और 

सहयोगात्मक सघंवाद (Cooperative 

Federalism) को लागू करिे में लगातार आि े

वाल  चुिौनतयों को उजागर करती है। 

प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS पेपर II 

(Governance, Constitution, Polity) 

 

1. पिसभन्न अंगों के बीच शजक्ि का पथृक्करण, 

पििाद तनिारण ितं्र और िसं्थाए ँ

कैिे उपयोग करें: यह मुद्दे का मूल है। सुप्रीम 

कोटा (न्यायपाशलका) िे प्रकिया नििााररत की है, 

UPSC (कायाकार  एजेंसी) इस ेलागू कर रह  है, 

और रायय सरकार (कायापाशलका) इसका ववरोि 

कर रह  है। 

मुख्य बबदं:ु 

• न्यातयक िक्रियिा बनाम राज्य 

स्िायििा: प्रकाि शसहं निर्ाय (2006) 

न्यानयक सकियता का प्रमुर् उदाहरर् 

है, स्जसका उद्देश्य कायापाशलका में 
सुिार करिा था। वतामाि अवमाििा 
याधचकाएाँ र्दर्ाती हैं कक जब 

कायापाशलका पालि िह ं करती, तो 
न्यायपाशलका अपि ेनिदेिों को लागू 

करि ेमें सकिय रहती है। 

• िंिैिातनक तनकायों की भूसमका: संघ 

लोक सेवा आयोग (UPSC), एक स्वतंत्र 

संवैिानिक निकाय, उम्मीदवारों को 
िॉटाशलस्ट करि ेमें कें ि य भूशमका 
निभाि ेके शलए संवैिानिक रूप से 

नियुतत है, ताकक रायय स्तर पर 

राजिीनतक हस्तक्षपे को न्यूितम 

ककया जा सके। 

 

2. कें द्र और राज्यों के कायस और जजम्मेदाररयाँ, 
िंघीय िंरचना िे जुडे मुद्दे और चुनौतिया ँ

कैिे उपयोग करें: इस घटिा को कें ि-रायय 

संबंिों में एक झलक के रूप में ववश्लेवषत करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• राज्य पिषय पर अतििमण?: पुशलस 

रायय ववषय है (सातवााँ अिुसूची, सूची 
II) के तहत। रायय सरकार का आरोप 
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कक कें ि/UPSC "रायय की राय की 
अिदेर्ी कर रहे हैं" और "अपिे पसदं 

के अधिकाररयों को प्राथशमकता दे रहे 

हैं," इस ेसंघीय भाविा का उल्लंघि और 

कें ि य अनतिमर् के रूप में प्रस्तुत 

करता है। 

• राष्िीय टहि बनाम राज्य स्िायििा: 
UPSC को िाशमल करिे का सुप्रीम 

कोटा का तका  यह है कक यह बेहतर 

प्रिासि और पेिेवर पुशलशसगं को 
बढ़ावा देता है, जो र्वयापक राष्र य र्हत 

में है। यह प्रिासनिक मामलों में रायय 

स्वायत्तता के शसद्िांत के साथ तिाव 

उत्पन्ि करता है। 

 

3. पिसभन्न िंिैिातनक तनकायों में तनयुजक्िया ँ

कैिे उपयोग करें: DGP नियुस्तत की ववशिष्ट 

प्रकिया को समझें। 

मुख्य बबदं:ु 

• सुप्रीम कोटा िे DGP/HoPF नियुस्तत के 

शलए UPSC को िाशमल करिे वाल  
ववशिष्ट, अनिवाया प्रकिया बिाई है। 

यह प्रकिया पारंपररक, अतसर 

राजिीनतक रूप से प्रभाववत, रायय 

सरकार द्वारा नियुस्तत के तर के से 

ऊपर है। 

 

4. प्रशािन, पारदसशसिा और जिाबदेही के 

महत्िपूणस पहिू 

कैिे उपयोग करें: रायय सरकार की कारावाई को 
प्रिासि की ववफलता के रूप में आलोचिा करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• प्रक्रियात्मक प्रशािन में पिफििा: 
रायय सरकार की "3 मह ि ेपहल े

प्रस्ताव ि भजेि"े की ववफलता स्पष्ट 

प्रिासनिक ववफलता है, स्जसि ेपूर  
संकट की स्स्थनत उत्पन्ि की। 

• पारदसशसिा की कमी: रायय की 
कारावाई—एक अधिकार  का ईमािदार  
प्रमार्पत्र रोकिा और बबिा स्पष्ट, 

वस्तुनिष्ठ कारर्ों के अधिकाररयों को 
एंपेिल करिे में अनिच्छा—पारदशिाता 
की कमी और राजिीनतक रूप से 

अिुकूल अधिकार  नियुतत करिे की 
संभाववत मंिा को दिााती है। 

 

Publish or Perish: भारि में शोि िोखािडी 
महामारी की िमझ 

 

1. मूि िमस्या 

वैस्श्वक स्तर पर िोि िोर्ािड़ी बढ़ रह  है, 

स्जसे AI उपकरर् और तकिीकी सािि और 

बढ़ा रहे हैं। 
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भारत इस समस्या से गंभीर रूप से प्रभाववत है 

तयोंकक: 

• प्रकाििों और उिकी रररैतिन्स में 
भार  वदृ्धि हुई है। 

• कई िोर्ािड़ीपूर्ा प्रकािि बबिा पकडे़ 

रह जात ेहैं। 

• भारतीय उच्च शिक्षा संस्थािों (HEIs) 

में "Publish or Perish" संस्कृनत हावी 
है। 

 

2. प्रकाशन दबाि के प्रमुख कारण 

A. सशक्षण की िुिना में प्रकाशन को 
प्राथसमकिा 

• UGC और HEIs िोि उत्पादि को 
शिक्षर् पर वर यता देते हैं: 

o फैकल्ट  प्रमोिि 

o कैररयर उन्िनत 

o संस्थागत रैंककंग 

B. दो मुख्य पिचार 

1. HEI रैंक्रकंग्ि 

o रैंककंग्स में प्रकािि को अधिक 

महत्व र्दया जाता है। 

o फैकल्ट  अधिक िोि पत्र 

प्रकाशित करिे के शलए दबाव 

में रहते हैं। 

o सावाजनिक ससं्थाि भी 
प्रनतस्पिाात्मक बिे रहिे के 

शलए रैंककंग्स को महत्व देते हैं। 

2. सिद्िांि क्रक शोि सशक्षण में िुिार 

करिा है 

o यह माि शलया जाता है कक 

िोिकताा बेहतर शिक्षक बिते 
हैं। 

o प्रमार् पूर्ा रूप से इस दावे का 
समथाि िह  ंकरते—शिक्षर् 

की गुर्वत्ता पर प्रभाव सीशमत 

है। 

 

3. API (Academic Performance 

Indicator) प्रणािी की िमस्याए ँ

• 2010 में CAS (Career 

Advancement Scheme) के र्हस्से 
के रूप में पेि की गई। 

• फैकल्ट  मूल्यांकि में प्रकाििों को 
अत्यधिक महत्व देती है। 

• संिोििों के बावजूद प्रकािि का वजि 

अभी भी प्रमुर् है। 

• पररर्ाम: िोि को प्राथशमकता द  
जाती है, शिक्षर् उपेक्षक्षत हो जाता है। 

 

4. "Publish or Perish" के पररणाम 
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A. फैककटी व्यिहार 

• फैकल्ट  जल्द , निम्ि-गुर्वत्ता या 
िोर्ािड़ीपूर्ा िोि पर ध्याि कें र्ित 

करती है। 

• छात्र भी िोर्ािड़ीपूर्ा पत्र प्रकाशित 

करते हैं: 

o संस्थागत रैंककंग बढ़ाि ेके शलए 

o र्वयस्ततगत िैक्षणर्क लाभ के 

शलए 

B. शैक्षझणक िोखािडी उद्योग का पिकाि 

• प्रकािक और 'predatory journals' 

लाभ कमाते हैं। 

• फजी सम्मेलि, घोस्टराइर्टंग और 

पेपर शमल्स फलते-फूलत ेहैं। 

C. प्रशाितनक पिफििाए ँ

• फैकल्ट  को संतुलि बिािा मुस्श्कल 

होता है: 

o शिक्षर् 

o िोि 

o प्रिासनिक स्जम्मेदाररयााँ 

• बबिा यथाथावाद  अपेक्षाओं या समथाि 

के, िोि उत्पादि अथाह ि या अिैनतक 

बि जाता है। 

 

5. ििसमान शोि पर जोर क्यों misplaced है 

A. िंस्थागि िदंभस 

• अधिकांि HEIs के पास पयााप्त िोि 

अवसंरचिा, प्रयोगिालाएाँ, पसु्तकालय 

या ववत्तपोषर् िह ं हैं। 

• िोि संस्कृनत कमजोर है। 

B. छात्र िदंभस 

• 80% HEI छात्र स्िातक स्तर के हैं, 
स्जन्हें  मुख्य रूप से बेहतर शिक्षक 

चार्हए, िोिकताा िह ं। 

• शिक्षर् पर ध्याि देिा चार्हए, ि कक 

केवल िोि उत्पादि। 

C. सशक्षण और शोि के बीच कमजोर िंबंि 

• स्िातक कॉलेज आमतौर पर भार  िोि 

की आवश्यकता िह ं रर्ते। 

• िोि को प्रोत्सार्हत करिा स्िातक 

शिक्षर् की गुर्वत्ता में सुिार िह ं 
करता। 

 

6. सशक्षण पर िौटना (िेखक का िुझाि) 

शोि की बजाय सशक्षण को प्राथसमकिा देने के 

कारण: 

• सशक्षण की गुणििा महत्िपूणस: 
स्िातक शिक्षा प्रभाववत होती है जब 

फैकल्ट  केवल प्रकाििों के पीछे 

भागती है। 
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• शोि अििंरचना कमजोर: अधिकांि 

HEIs साथाक िोि का समथाि िह ं कर 

सकती। 

• िोखािडी में कमी: दबाव कम होिे से 

अिैनतक प्रथाओं में कमी आ सकती है। 

नीति िुझाि: 

• फैकल्ट  मूल्यांकि में शिक्षर् को 
अधिक महत्व देिा चार्हए, वविषे रूप 

से उि ससं्थािों में जो स्िातक शिक्षा 
पर कें र्ित हैं। 

 

7. िेखक का अंतिम िकस  

• िोि को प्राथशमकता देिे का तका  
दोषपूर्ा है तयोंकक भारत के HEIs में 
िोि क्षमता सीशमत है। 

• छात्रों को िोि उत्पादि की तुलिा में 
अच्छे शिक्षक की आवश्यकता है। 

• पररर्ाम: 

o रैंककंग बढ़ सकती है लेककि 

ज्ञाि की गुर्वत्ता घटती है। 

o िोर्ािड़ी संस्थागत बि जाती 
है। 

• बेहतर शिक्षर्, जबरदस्ती प्रकािि के 

बजाय, भारत की उच्च शिक्षा रर्िीनत 

को पररभावषत करिा चार्हए। 

HOW TO USE IT  

भारत की उच्च शिक्षा िीनत िे मात्रात्मक शोि 

उत्पादन को गुणििापूणस सशक्षण पर 

प्राथसमकिा देकर ऐसा प्रलोभि संरचिा 
(perverse incentive structure) बिा र्दया 
है, स्जसिे िोि िोर्ािड़ी (research fraud) 

की महामार  को बढ़ावा र्दया है। िीनत के 

उद्देश्यों और ससं्थागत वास्तववकता के बीच 

यह असंगनत ववश्वववद्यालयों के मूल उद्देश्य 

को कमजोर करती है, िैक्षणर्क ईमािदार  
(academic integrity) का मूल्य घटाती है, 

और मुख्य र्हतिारक—स्िातक छात्र—के शलए 

असफल साबबत होती है। 

 

प्राथसमक प्रािंधगकिा: GS पेपर II (गिनेंि, 

िामाजजक न्याय) 

1. िामाजजक क्षते्र/िेिाओं के पिकाि और 

प्रबंिन िे िंबंधिि मुद्दे (स्िास््य, सशक्षा, 
मानि िंिािन) 

उपयोग: यह मुख्य क्षेत्र है। यह संकट सीि े

दोषपूर्ा िीनत और उसकी र्राब प्रबिंि प्रर्ाल  
का पररर्ाम है। 

मुख्य बबदं:ु 

• दोषपूणस नीति प्रोत्िाहन (API 

सिस्टम): 

o फैकल्ट  प्रमोिि के शलए 

प्रस्तुत Academic 

Performance Indicator 

(API) प्रर्ाल  में िोि प्रकाििों 
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को अत्यधिक महत्व र्दया 
गया। 

o इससे "Publish or Perish" 

संस्कृनत पदैा हुई, जहााँ पत्रों की 
संख्या शिक्षर् की गुर्वत्ता या 
िोि की ईमािदार  से अधिक 

महत्व रर्ती है। 

• भ्रामक रैंक्रकंग प्रणािी: 

o राष्र य और वैस्श्वक ससं्थागत 

रैंककंग (जैस ेNIRF) जो 
प्रकािि की मात्रा को 
अत्यधिक पुरस्कृत करती हैं, 
शिक्षर्-कें र्ित कॉलजेों को भी 
िोि को प्राथशमकता देिे के 

शलए मजबरू करती हैं, जबकक 

उिके पास इसका आवश्यक 

अवसंरचिा या संस्कृनत िह ं 
है। 

• गिनेंि पिफििा: 

o "Predatory journals" और 

"paper mills" का तेजी से 

ववस्तार UGC जैस ेनियामक 

संस्थािों की गुर्वत्ता नियतं्रर् 

और िैक्षणर्क िैनतकता 
सुनिस्श्चत करिे में ववफलता 
को दिााता है। 

 

2. गिनेंि, पारदसशसिा और जिाबदेही के 

महत्िपूणस पहिू 

उपयोग: संस्थागत जवाबदेह  की प्रर्ाल गत 

कमी का ववश्लेषर् करें। 

मुख्य बबदं:ु 

• जिाबदेही की कमी: 

o वतामाि प्रर्ाल  केवल िोि की 
मात्रा के शलए स्जम्मेदार 

ठहराती है, गुर्वत्ता या 
प्रामाणर्कता के शलए िह ं। यह 

संस्थागत और र्वयस्ततगत 

स्तर पर गविेंस ववफलता है। 

• िंस्थागि ईमानदारी का क्षय: 

o जब िोर्ािड़ी को िीषा-िीनत 

लक्ष्यों को पूरा करि ेके शलए 

"संस्थागत रूप से" स्वीकार 

कर शलया जाता है, तो यह पूरे 

उच्च शिक्षा प्रर्ाल  की िैनतक 

िींव को कमजोर कर देता है। 

 

अन्य GS पपेिस िे सिकं 

GS पेपर IV (नैतिकिा, ईमानदारी और 

योग्यिा) 

• शािन में नैतिकिा: 

o यह संकट गंभीर िैनतक कमी 
(ethical deficit) में निर्हत है। 

http://www.mentoraias.co.in/


GS MAINS                                                     MENTORA IAS.                                               26 NO V 2025 

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                           TELE @MENTORAIAS 

o प्रमोिि और रैंककंग के पीछे 

भागिे से िैक्षणर्क ईमािदार  
ढह रह  है, फैकल्ट  और छात्र 

िोर्ािड़ीपूर्ा प्रथाओं में 
िाशमल हो रहे हैं। 

• नैतिक जजम्मदेारी: 

o ववश्वववद्यालय शिक्षक की 
िैनतक स्जम्मदेार  तया है? 

लेर् कहता है कक यह पहिे एक 

अच्छा सशक्षक होना है। 

वतामाि प्रर्ाल  में एक िैनतक 

संघषा पदैा होता है—कैररयर 

उन्िनत (िोर्ािड़ीपूर्ा 
प्रकािि) और प्राथशमक 

कतार्वय (ईमािदार शिक्षर्) के 

बीच चिुाव। 

• िािसजतनक जीिन में ईमानदारी: 

o सावाजनिक ववश्वववद्यालयों 
की फैकल्ट  बडे़ सावाजनिक 

सेवा तंत्र का र्हस्सा हैं। िोि 

िोर्ािड़ी में िाशमल होिा या 
िजरअंदाज करिा ईमानदारी 
(probity) के सिद्िांिों का 
उकिंघन है। 
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